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«Положение о доплатах и компенсационных выплатах
работникам МАОУ «СОШ №30» г.Перми
Данное «Положение» разработано на основании приказа начальника департамента образования администрации г.Перми СЭД-08-01-09-470 от 29.06.20011г. «Об утверждении методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда».
	Категория

 работников
	Вид 

деятельности
	Основание для доплаты
	Размер месячной
 доплаты

	Размер

 доплаты месячной к кол-ву часов

	Учителя и иной персонал
	Проверка 

письменных работ 

(тетрадей)
	- по математике
	
	до 25%

	
	
	- по русскому языку, литературе
	
	до 25%

	
	
	- по иностранному языку
	
	до 20%

	
	
	 - начальные классы
	
	до 20%

	
	
	- по физике, химии, биологии, географии, черчению,  ОБЖ, истории, обществознанию  
	
	до 10%

	
	Профориентационная работа
	Руководство профориентационной работой в школе
	до 2000 рублей
	

	
	Увеличение объёма работы (выполнение работы, выходящей за рамки основной деятельности)
	до 6000 рублей
	

	
	Работа с компьютером в соответствии с функционалом
	Ежедневная и систематическая работа с компьютером
	до 700 рублей
	

	Заместители директора, главный бухгалтер
	Административная работа, управленческая деятельность
	Сложность и напряжённость характера работы в условиях резкого снижения должностных окладов
	
	до 100% от оклада

	Заведующий библиотекой
	Работа с книжным фондом
	Увеличение объёма работы
	
	до 100% от оклада

	Учителя ФЗК
	Внеурочная спортивно-массовая 

работа
	Организация внеурочных спортивно-массовых мероприятий
	до 6000 рублей
	

	Учителя ФЗК
	Работа в сложных погодных условиях
	Неблагоприятные условия труда
	
	до 30%

	Учитель химии
	Работа с химическими реактивами
	Неблагоприятные условия труда
	до 600 рублей
	

	Учителя ФЗК, трудового обучения
	Заведование мастерскими, кабинетом труда, спортивным залом
	Обеспечение надлежащего состояния помещения и сохранности имущества
	до 1000 рублей
	

	Учителя химии, биологии, физики, информатики
	Осуществление функций лаборанта
	Обеспечение надлежащего состояния помещения лаборантских и соответствующего оборудования
	до 1000 рублей
	

	Учитель, 

сотрудник школы
	Выпуск школьной газеты
	Редактирование школьной газеты
	до 2000 рублей 
	

	
	Руководство медиацентром
	Увеличение объёма работы
	до 2500 рублей
	

	Руководители ШМО, ПТГ
	Планирование и организация работы методических объединений
	Руководство ШМО, ПТГ
	до 2000 рублей
	

	Социальный педагог


	Работа с детьми-сиротами, оставшимися без попечения родителей
	Увеличение объёма работы
	до  1000 рублей
	

	
	Выход в асоциальные семьи
	Увеличение объёма работы
	до  2000 рублей
	

	
	Работа с учащимися «группы риска»
	Увеличение объёма работы
	до  2000 рублей
	

	Специалисты (логопед, психолог, социальный педагог)
	Работа в школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме
	Положение о школьном 

психолого-медико-педагогическом консилиуме
	
	до 20% от оклада

	Сотрудники школы
	Работа с компьютером в соответствии с функционалом
	Ежедневная и систематическая работа с компьютером
	
	до 12% от оклада

	
	Руководство школьной службой примирения
	Положение о школьной службе примирения
	
	до 20% от 

оклада

	
	Организация и ведение документации по питанию (в т.ч. бесплатному)
	Увеличение объёма работы
	до 4000 рублей
	

	
	Организация работы по профилактике ПДД
	Увеличение объёма работы
	
	до 20% от
оклада

	
	Выполнение функций секретаря педсоветов, собраний трудового коллектива
	Увеличение объёма работы
	до 600 рублей
	

	
	Осуществление курьерской деятельности
	Увеличение объёма работы
	
	до 20% от оклада

	
	Выполнение функций председателя комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Увеличение объёма работы
	до 800 рублей
	


1. В «Положение» могут быть внесены изменения и дополнения, основанные на объективных изменениях в образовательном процессе.

2. Доплаты разового характера определяются приказом директора по школе.
3. Доплаты  за отдельные виды работ, не включённые в перечень данного «Положения»,  определяются приказом директора по школе.
4. Доплаты производятся из базовой части ФОТ.

5. Сроки доплат устанавливаются приказом директора по школе.
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