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Положение о распределении стимулирующих выплат              работникам МАОУ «СОШ № 30» г. Перми

В соответствии с Положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования  администрации города Перми», утвержденным Постановлением  администрации города от  20.10.2009 № 705, заработная плата  включает:

базовую часть – рассчитанную на основе ученико-часа  для работников учреждений, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс, оклады (должностные оклады), компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты заработной платы работнику учреждения;

стимулирующую часть – выплаты за результаты и качество выполняемых работ.
1. Общие положения


1.1. Положение о распределении стимулирующих выплат утверждается приказом по школе ежегодно. 


1.2. Условия, порядок, размеры, шкала оценивания для установления выплат стимулирующего характера определяются учреждением  самостоятельно с учетом:

           приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 19.12.2008 N 739 н);

           Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, утвержденных приказом департамента образования администрации г. Перми от 29.06.2011 № СЭД-08-01-09-470. 

1.3. Стимулирующая часть заработной платы работников составляет не менее 30% от ФОТ.

1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный период (учебное полугодие или учебный год) в абсолютных размерах или в процентном соотношении к базовой основной части заработной платы или учебной нагрузке.
          1.5. Стимулирующая выплата, установленная на полугодие, выплачивается  в течение следующих периодов: 1 полугодие – с 01 сентября по 31 января; 2 полугодие – с 01 февраля по 31 августа.


1.6. Стимулирующая часть заработной платы работнику, на которого было наложено дисциплинарное взыскание:

- при получении замечания не выплачивается за 1 месяц;


- при получении выговора не выплачивается за 2 месяца;


- при получении повторного выговора не выплачивается до конца учебного года.
  


1.7. Положение о распределении стимулирующих выплат принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается руководителем после согласования с  Управляющим советом и профсоюзной организацией школы. 
1.8. Для распределения стимулирующей части в школе создается комиссия по распределению стимулирующих выплат.
1.8.1. В состав комиссии входит по одному представителю от педагогических работников, от вспомогательного персонала и администрации школы. Также в неё входит представитель Управляющего совета и представитель профсоюзной организации (из числа педагогов).

1.8.2. Из членов комиссии прямым голосованием выбирается её председатель.

1.8.3. Итоги заседания комиссии фиксируются в протоколе, который заверяется председателем и всеми её членами, с дальнейшим его представлением руководителю для издания соответствующего приказа.

1.8.4. Решение комиссии принимается простым большинством голосов в строгом соответствии с  Положением о распределении стимулирующих выплат.
1.8.5. Сведения для начисления стимулирующих выплат  учителям за отчётный период подаются в комиссию в письменном виде заместителем руководителя или ответственным лицом, курирующим данное направление деятельности.

1.8.6. Периодичность заседания комиссии не реже 1 раза в четверть.

1.8.7. На заседание комиссии может приглашаться руководитель учреждения с целью получения необходимой информации.
  1.9. Экономия по фонду базовой части оплаты труда может быть направлена на стимулирующие выплаты по соответствующей категории работников. 
  1.10. При наличии экономии в стимулирующей части ФОТ по категории работников средства могут быть направлены на выплаты премий сотрудникам (в т.ч. совместителям) к праздничным датам (23 февраля, 8 марта,  День учителя, Новый год), к юбилейным датам работника (50, 55, 60, 65 лет), за проведение  разовых  мероприятий, а также на материальную помощь сотрудникам.
 1.11. При наличии у работника в течение учебного года замечания размер премии к очередной праздничной дате уменьшается на 50%. 
Работник не поощряется премией к праздничной дате полностью при наличии в течение учебного года выговора, а также в случае неучастия работника в субботниках  и иных мероприятиях в рамках городской акции «Чистый город» без уважительной причины. 
  1.12. Стимулирующие выплаты членам администрации и вспомогательному персоналу устанавливаются в соответствии с данным Положением руководителем самостоятельно. 
  1.13. Данное Положение распространяется на штатных работников школы.

2.  Критерии и показатели качества и результативности работы педагогических работников (учителей)
	Критерии
	Показатели
	Размер месячной выплаты
	Сроки выплат

	1. Результативность образовательной деятельности


	100% успеваемость по итогам полугодия, года для учителей-предметников, 

работающих на одном-двух классах (кроме учителей начальной школы, являющихся классными руководителями). При поступлении учащегося, оставшегося на повторный год обучения, в класс со 100%-й успеваемостью не учитывать его неуспеваемость в течение 1 полугодия. Также 100% успеваемость учитывается при наличии в классе неуспевающих следующих категорий: 

- учащегося 7 вида;
- учащегося из семьи мигрантов, имеющего проблемы с русским языком;

- учащегося, не посещающего школу (пропущено уроков более 50% от числа проведённых за данный период, в т.ч. по болезни)
	400 рублей
	на полугодие

	
	100% успеваемость по итогам полугодия, года для учителей-предметников, 

работающих на трёх и более классах (кроме учителей начальной школы, являющихся классными руководителями). При поступлении учащегося, оставшегося на повторный год обучения, в класс со 100%-й успеваемостью не учитывать его неуспеваемость в течение 1 полугодия. Также 100% успеваемость учитывается при наличии в классе неуспевающих следующих категорий: 

- учащегося 7 вида;

- учащегося из семьи мигрантов, имеющего проблемы с русским языком;

- учащегося, не посещающего школу (пропущено уроков более 50% от числа проведённых за данный период, в т.ч. по болезни)  
	800 рублей
	на полугодие 

	
	Результаты ЕГЭ  по обязательным предметам (равные и выше средних результатов по городу) 
	5000 рублей
	на год

	
	Результаты ЕГЭ  по обязательным предметам (равные или выше результатов, закреплённых в муниципальном задании, при наличии результатов ниже городских)
	3000 рублей
	на год

	
	Результаты ЕГЭ  по обязательным предметам (отсутствие неудовлетворительных результатов у учащихся при наличии результатов ниже городских и закреплённых в муниципальном задании)
	1000 рублей
	на год

	
	Результаты ЕГЭ  по предметам по выбору (равные и выше средних результатов по городу) 
	1500 рублей
	на год

	
	Результаты ЕГЭ  по предметам по выбору (равные и выше средних результатов по краю)
	800 рублей
	на год

	
	Результаты экзаменов по выбору (внутренняя форма аттестации) в 9-х классах (отсутствие неудовлетворительных результатов)
	500 рублей
	на год

	
	Результаты ЕРТ (равные и выше средних результатов  по городу) по русскому языку 
	2000 рублей
	на год

	
	Результаты ЕРТ (равные и выше средних результатов  по городу) по математике
	2000 рублей
	на год

	
	Результаты ЕРТ (выше средних результатов  по группе при наличии результатов ниже городских) по русскому языку
	800 рублей
	на год

	
	Результаты ЕРТ (выше средних результатов  по группе при наличии результатов ниже городских) по математике
	800 рублей
	на год

	
	Результаты итоговой аттестации 9 классов: внешняя форма проведения экзаменов по обязательным предметам (равные и выше средних результатов  по городу) за каждый класс, обучаемый учителем
	3000 рублей
	на год

	
	Результаты итоговой аттестации 9 классов: внешняя форма проведения экзаменов по обязательным предметам  (равные и выше средних результатов  по краю при наличии результатов ниже городских) за каждый класс, обучаемый учителем
	1500 рублей
	на год

	
	Результаты итоговой аттестации 9 классов: внешняя форма проведения экзаменов по обязательным предметам (отсутствие неудовлетворительных результатов у учащихся при наличии результатов ниже городских и краевых) за каждый класс, обучаемый учителем
	800 рублей
	на год

	
	Результаты итоговой аттестации 9 классов: внешняя форма проведения экзаменов по предметам по выбору (равные и выше средних результатов  по городу) 
	1000 рублей
	на год

	
	Подготовка победителя и\или призера предметной министерской олимпиады на региональном уровне 
	4000 рублей
	на полугодие

	
	Подготовка участника предметной министерской олимпиады на региональном уровне
	2000 рублей
	на полугодие

	
	Подготовка победителя и\или призера (очных) интеллектуальных, спортивных конкурсов на районном, городском, региональном, всероссийском уровне 
	800 рублей
	на полугодие 

	
	Подготовка победителя и\или призера (заочных) интеллектуальных, спортивных конкурсов на городском, региональном, всероссийском уровне
	400 рублей
	на полугодие

	
	Подготовка учащегося в рамках проведения муниципального тура предметной министерской  олимпиады, работа которого отправлена в ГЭК (городская экспертная комиссия) 
	1000 рублей
	на полугодие

	
	Доплата учителям - предметникам, работающим в старшем звене в малокомплектных классах (менее 20 учащихся) или профильных группах 
	70 рублей 

(за один недельный час)
	на год

	
	Доплата учителям, работающим с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении 
	40 рублей

(за один недельный час)
	на период выполнения функций

	
	Работа учителя-предметника в классах с высоким процентом  учащихся с девиантным поведением (по решению комиссии)
	50% от учебной нагрузки в данных классах
	на год

	
	Качественное дежурство по школе (по решению комиссии)
	600 рублей
	на четверть

	2. Результативность воспитательной деятельности (для классных руководителей)

	Наличие классного руководства
Классное руководство в выпускных (9,11) классах 

Классное руководство в классах с высоким процентом  учащихся с девиантным поведением (по решению комиссии)

 
	1400 рублей

2400 рублей

2400 рублей
	на год

	
	Классное руководство в классе с количеством учащихся, превышающим нормы СанПиН (25 человек) 
	40 рублей за ученика
	на четверть

	
	100% успеваемость по итогам полугодия, года (кроме первых классов). При поступлении учащегося, оставшегося на повторный год обучения, в класс со 100%-й успеваемостью не учитывать его неуспеваемость в течение 1 полугодия. Выплата производится, если  учащийся, оставленный на повторный год обучения, определён классным руководителем в другое учебное заведение.
Также 100% успеваемость учитывается при наличии в классе неуспевающих следующих категорий: 

- учащегося 7 вида;

- учащегося из семьи мигрантов, имеющего проблемы с русским языком;

- учащегося, не посещающего школу по болезни  (пропущено уроков более 50% от числа проведённых за данный период);

-учащегося полностью не посещающего школу  
	800 рублей
	на полугодие

	
	Отсутствие учащихся, совершивших правонарушение/преступление, либо снижение количества таких учащихся по итогам первого и второго полугодия в 1-5 классах
	300 рублей
	на полугодие

	
	Отсутствие учащихся, совершивших правонарушение/преступление, либо снижение количества таких учащихся по итогам первого и второго полугодия в 6-11 классах
	500 рублей
	на полугодие

	
	Доля учащихся, занятых в детских объединениях, спортивных секциях, кружках:

- для начального звена – не менее 70%;

- для среднего\старшего звена – не менее 50%

(по итогам первого и второго полугодия)
	300 рублей
	на полугодие

	
	Классы – победители внутришкольного рейтинга  по следующим параллелям на основе участия в мероприятиях школы:

1-е классы
2-е классы
3-е классы
4-е классы 

5-е классы

6 -е классы 

7-8-е классы 

9-11-е классы
	1500 рублей


	на год

	
	Сохранность кабинета (чистота, отсутствие сломанной мебели, оформление) для классных руководителей и учителей. При двух  педагогах, закреплённых за кабинетом, сумма делится пополам (по решению комиссии)
	500 рублей
	на четверть

	3. Инновационная и методическая деятельность педагога


	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций по итогам первого и второго полугодия
	1000 рублей
	на полугодие

	
	Участие в школьных методических объединениях и проблемных группах (за исключением аттестационного периода): обмен опытом, проведение мероприятий публичного характера (по итогам первого и второго полугодия)
	500 рублей
	на полугодие

	
	Разработка дидактических и методических материалов с получением внешней экспертизы (по итогам первого и второго полугодия)
	1000 рублей
	на полугодие

	
	Публикации в научно-педагогической печати (по итогам первого и второго полугодия)
	500 рублей
	на полугодие

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта (за исключением аттестационного периода): проведение мастер-классов, семинаров, открытых уроков, стажировок на уровне района, города, края (по итогам первого и второго полугодия)
	500 рублей
	на полугодие

	
	Выступление на конференциях на уровне района, города, края, РФ (очное)
	800 рублей
	на полугодие

	
	Руководство научным обществом учащихся 
	3000 рублей
	на год

	
	Работа с одарёнными детьми:

- руководство;

- проведение занятий
	1500 рублей

100 рублей за час
	на период выполнения

работы

	
	Выполнение функций заместителя директора (в т.ч. по безопасности);  диспетчера по расписанию 
	до 90% от должностного оклада руководителя 
	на период выполнения функций

	
	Наставничество 
	500 рублей
	на период выполнения функций

	
	Выполнение функций заместителя директора: оказание методической помощи и осуществление контроля за заполнением электронных дневников и журналов 
	2500 рублей
	на год

	
	Работа по новым образовательным стандартам второго поколения (для учителей начальных классов)
	1000 рублей
	на год

	
	Заполнение электронного портфолио (не реже 1 раза в полугодие)
	800 рублей
	на полугодие

	
	Подтверждение или получение первой или высшей  квалификационной категории
	1000 рублей
	на полугодие

	4. Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Участие педагога в конкурсе (очное):
- уровень района
- городской уровень
- краевой и выше
	2000 рублей

2500 рублей

3000 рублей
	на полугодие

	
	Призовое (1 – 3) место по итогам участия в конкурсе (очное):

- школьный уровень
- уровень района
- городской уровень
- краевой и выше
	1000 рублей

3000 рублей

4000 рублей
4500 рублей
	на полугодие

	
	Призовое (1 – 3) место по итогам участия в конкурсе (заочное):

- уровень района
- городской уровень
- краевой и выше
	1000 рублей

1500 рублей

2000 рублей
	на полугодие


* Вновь принятый на работу учитель, не имеющий результатов педагогической деятельности, получает стимулирующую выплату в размере 1500 рублей в течение года 
3. Критерии и показатели качества и результативности работы заместителей руководителя (кроме заместителя по АХЧ) в соответствии с функционалом
	Критерии
	Показатели
	Размер выплаты
	Сроки выплат

	1.Результатив-ность образовательной деятельности в ОУ
	Положительная динамика по результатам итоговой аттестации 9 классов по русскому языку
	1500 рублей
	на год

	
	Положительная динамика по результатам итоговой аттестации 9 классов по математике
	1500 рублей
	на год

	
	Положительная динамика по результатам итоговой аттестации 11 классов по русскому языку 
	2500 рублей
	на год

	
	Положительная динамика по результатам итоговой аттестации 11 классов по математике 
	2500 рублей
	на год

	
	Положительная динамика по результатам ЕРТ по русскому языку
	1500 рублей
	на год

	
	Положительная динамика по результатам ЕРТ по математике
	1500 рублей
	на год

	
	Наличие победителей и призеров предметных министерских олимпиад городского, краевого, российского и/или международного уровня 
	 3000 рублей
	на второе полугодие

	
	Доля учащихся, занятых в детских объединениях, спортивных секциях, кружках не менее 60% (по итогам первого и второго полугодия)
	до 1500 рублей
	на полугодие

	
	Положительная динамика по результатам успеваемости учащихся отчётных периодов – 1 полугодие в сравнении с полугодием предыдущего года, год в сравнении с итогами предыдущего учебного года
	до 2000 рублей
	на полугодие

	2. Участие педагогов в конкурсном движении 
	Наличие педагогов, принявших очное участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального уровня (по итогам первого и второго полугодия)
	до 2000 рублей
	на полугодие

	
	Наличие педагогов, принявших очное  участие в конкурсах профессионального мастерства регионального и федерального уровней (по итогам первого и второго полугодия)
	до 3000 рублей
	на полугодие

	
	Наличие педагогов, принявших заочное участие в конкурсах профессионального мастерства (по итогам первого и второго полугодия)
	до 1000 рублей
	на  полугодие

	
	Наличие педагогов, занявших в конкурсах профессионального мастерства муниципального уровня призовое место (очное  участие)
	до 4000 рублей
	на полугодие

	
	Наличие педагогов, занявших в конкурсах профессионального мастерства регионального и федерального уровней призовое место (очное  участие)
	до 5000 рублей
	на полугодие

	3. Инновационная деятельность
	Внедрение в учебный процесс современной образовательной технологии, методики 
	до 2000 рублей
	на год

	
	Наличие опорного статуса школы (педагогическая площадка, творческая лаборатория и т.д.)
	до 4000 рублей
	на год

	
	Положительный результат экспертизы на материалы школы на городском научно-методическом совете, экспертном совете про МО Пермского края и ВУЗах 
	до 2000 рублей
	на год

	4. Аттестация педагогических кадров
	Положительная динамика количества педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 
	до 1000 рублей
	на год

	
	Положительное прохождение всеми педагогами за прошедший учебный год аттестации на первую, высшую категории и на соответствие занимаемой должности  
	до 2500 рублей
	на год

	
	Наличие педагогов, имеющих статус педагога-исследователя, методиста-исследователя 
	до 500 рублей
	на год

	5. Воспитательная деятельность
	Организация школьного самоуправления учащихся 
	до 1000 рублей
	на год

	
	Положительная динамика в снижении количества правонарушений 
	до 2000 рублей
	на год

	6. Обеспечение стабильного  функционирования учреждения
	Выполнение деятельности, выходящей за рамки функциональных обязанностей (выплаты разового характера)
	до 100% от должностного оклада
	на месяц


* Вновь принятый на работу заместитель директора, не имеющий результатов управленческой деятельности, получает стимулирующую выплату в размере 2000 рублей в течение года 

4. Критерии и показатели качества и результативности работы заместителя руководителя по АХЧ

	Критерии
	Показатели
	Размер выплаты
	Сроки выплат

	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях
	Уровень исполнения требований Госпожнадзора (отсутствие или выполнение предписаний)
	до 2000 рублей
	на полугодие

	
	Уровень исполнения требований Роспотребнадзора (отсутствие или выполнение предписаний)
	до 2000 рублей
	на полугодие

	2. Организация закупок 
	Отсутствие сбоев в организации закупок для нужд школы
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Осуществление качественного контроля за выполняемыми подрядчиками работами 
	до 1000 рублей
	на полугодие

	3. Работа с основными средствами школы
	Своевременный учёт материальных ценностей, инвентаризация
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Осуществление качественного контроля за сохранностью имущества школы 
	до 1000 рублей
	на полугодие

	4. Организация работы обслуживающего персонала
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	до 500 рублей
	на полугодие

	5. Обеспечение стабильного  функционирования учреждения
	Выполнение деятельности, выходящей за рамки функциональных обязанностей (выплаты разового характера)
	до 100% от должностного оклада
	на месяц

	
	Работа в условиях ревизионных проверок финансово-хозяйственной деятельности школы длительностью более 10 рабочих дней (выплаты разового характера)
	до 100% от должностного оклада
	на месяц


5. Критерии и показатели качества и результативности работы главного бухгалтера 

	Критерии
	Показатели
	Размер выплаты
	Сроки выплат

	1.Исполнение годового плана по расходам
	Уровень исполнения бюджета 100% 
	до 5000 рублей
	на год

	2.Исполнение годового плана по доходам
	Уровень исполнения не менее 95% 
	до 3000 рублей
	на год

	3.Удельный вес просроченной  кредиторской   задолженности в общем объёме по отрасли по итогам года
	0%  либо динамика в снижении 
	до 1000 рублей
	на полугодие

	4.Удельный вес просроченной  дебиторской  задолженности в общем объёме по отрасли по итогам года
	0% либо динамика в снижении 
	до 1000 рублей
	на полугодие

	5. Обеспечение стабильного  функционирования учреждения
	Работа в условиях ревизионных проверок финансово-хозяйственной деятельности школы длительностью более 10 рабочих дней (выплаты разового характера)
	до 100% от должностного оклада
	на месяц


* Критерии и показатели качества и результативности работы бухгалтера – до 80% от стимулирующей выплаты главного бухгалтера
6. Критерии и показатели качества и результативности работы инспектора по кадрам, секретаря, специалиста по охране труда
	Критерии
	Показатели
	Размер выплаты
	Сроки выплат

	1. Соблюдение требований к кадровому делопроизводству
	Регулярность введения личных дел; правильность заполнения трудовых книжек;

соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения  документов
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Точность, своевременность и достоверность ведения электронных баз данных
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Своевременность ведения дел по пенсионному фонду РФ, медицинскому страхованию, работа с военкоматом
	до 1000 рублей
	на полугодие

	2.Соблюде- ние требований по работе с обращениями граждан
	Правильность работы с корреспонденцией; соблюдение сроков исполнения по обращению граждан
	до 1000 рублей
	на полугодие

	3. Представление отчётности
	Отсутствие нарушений в представлении отчётности
	до 1000 рублей
	на полугодие

	4. Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
	до 1000 рублей
	на полугодие


7. Критерии и показатели качества и результативности работы логопеда, социального педагога, психолога
	Критерии
	Показатели
	Размер выплаты
	Сроки выплат

	1.Результати-вность образовательной деятельности
	Положительная динамика коррекции развития учащихся
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Призовое (1 – 3) место по итогам участия учащихся (очное) в конкурсах:

- муниципальный уровень
- городской уровень

- краевой и выше

(по итогам первого и второго полугодия)
	 1000 рублей

1500 рублей

1800 рублей


	на полугодие

	2.Инновационная деятельность
	Разработка и реализация проектов, социально значимых акций
	до 1000 рублей
	на полугодие

	3.Методическая деятельность
	Разработка новых дидактических и методических средств обучения, программ по отдельным направлениям
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Публикации 
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Проведение мастер-классов, семинаров, стажировок на уровне района, города, края
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Выступление на конференциях, совещаниях  на уровне района, города, края
	до 800 рублей
	на полугодие

	4.Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Призовое (1 – 3) место по итогам участия (очное) в конкурсе:

- муниципальный уровень
- городской уровень
- краевой и выше

(по итогам первого и второго полугодия)
	1000 рублей

2000 рублей

2500 рублей


	на полугодие

	5.Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
	до 1000 рублей
	на полугодие


* Вновь принятый на работу педагог, не имеющий результатов педагогической деятельности, получает стимулирующую выплату в размере 1500 рублей в течение года 

8. Критерии и показатели качества и результативности работы педагогов-организаторов

	Критерии
	Показатели
	Размер выплаты
	Сроки выплат

	1.Результативность образовательно-воспитательной деятельности
	Разнообразие форм работы
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Доля учащихся «группы риска», охваченных мероприятиями, досуговой деятельностью, более 50%
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Призовое (1 – 3) место по итогам участия учащихся (очное) в конкурсах:

- муниципальный уровень
- городской уровень
- краевой и выше

(по итогам первого и второго полугодия)
	1000 рублей

1500 рублей

1800 рублей


	на полугодие

	2.Инновационная деятельность
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	до 1000 рублей
	на полугодие

	3.Методическая деятельность
	Проведение мастер-классов, семинаров, стажировок на уровне района, города, края
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Выступление на конференциях, совещаниях  на уровне района, города, края
	до 800 рублей
	на полугодие

	4. Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Призовое (1 – 3) место по итогам участия (очное) в конкурсе:

- муниципальный уровень
- городской уровень
- краевой и выше

(по итогам первого и второго полугодия)
	1000 рублей

2000 рублей

2500 рублей


	на полугодие

	5.Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
	до 1000 рублей
	на полугодие


* Вновь принятый на работу педагог, не имеющий результатов педагогической деятельности, получает стимулирующую выплату в размере 1500 рублей в течение года 
9. Критерии и показатели качества и результативности деятельности рабочих или сотрудников всех уровней за исключением педагогических работников (учителей)
	Критерии
	Показатели
	Размер выплаты
	Сроки выплат

	1.Обеспече-ние технического содержания имущественного комплекса
	Оперативность устранения аварийных ситуаций
	до 1000 рублей
	на полугодие

	
	Оперативность выполнения текущих заявок по устранению технических неполадок
	до1000 рублей
	на полугодие

	
	Своевременное выполнение работ  производственной необходимости в соответствии со своими функциональными обязанностями
	до 1000 рублей
	на полугодие

	2.Исполните- льская дисциплина
	Отсутствие неисполненных мероприятий и заявок
	до 1000 рублей
	на полугодие

	3.Обеспече-ние стабильного  функционирования учреждения
	Своевременное выполнение работ  производственной необходимости, не связанных со своими функциональными обязанностями (в т.ч. выплаты разового характера) 
	до 6000 рублей
	на период выполнения работ, в месяц 

	4.Уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
	до 1000 рублей
	на полугодие
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